


Buenas prácticas en los procesos 
formativos desde la pandemia SARS COV-2

PREPARACIÓN
- ENTORNO FÍSICO
- TIC: Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- TAC: Tecnologías del Aprendizaje y el Conocimiento
- ENTORNO EMOCIONAL

PROCESO DE INTERVENCIÓN
- PRIMERO CONECTAR
- SABERES PREVIOS
- PROCESOS DE INTERCAMBIO COLABORATIVO
- TEMA O INTERVECIÓN PARA DECONSTRUIR APRENDIZAJE

POST EXPERIENCIA
- OVERVIEW
- TAREA 
- EVALUACIÓN



TIC / TAC EN LOS FACILITADORES: Modelo 
híbrido para América Latina

OBJETIVO: Ofrecer un mapa de competencias digitales y aspectos cualita4vos y 
cuan4ta4vos en los procesos forma4vos y sus cambios diferenciadores desde la 
pandemia del año 2020.

Primer sector: Compromiso Profesional
Segundo sector: Recursos Digitales
Tercer sector: Enseñar y Aprender
Cuarto sector: Evaluación
Quinto sector: Empoderar a los alumnos
Sexto sector: Facilitar la competencia digital de los estudiantes
Sép8mo sector: Plataformas de enlace remoto, soDware y marco de referencia 
personal
Octavo sector: DemograFa

MUESTRA

Fuente: Las competencias digitales de los profesionales en procesos forma2vos en el contexto de América La2na desde la 
crisis sanitaria Sars-Cov-2, COVID-19 desde el Marco Europeo de Competencia Digital (DigComp) 



Evaluación personal en función al nivel de competencia digital docente (AC: Antes de la pandemia, TC: Trans 
pandemia Sars-Cov-2, COVID-19).

Fuente: Elaboracion propia
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VARIEDAD DE PROGRAMAS SOLICITADOS 
EN FORMATO VIRTUAL

GESTIÓN VIRTUAL
- 2020: 73 INTERVENCIONES, 2,409 PAX, 157 HORAS
- 2021: 84 INTERVENCIONES, 2,713 PAX, 239 HORAS
- 2022: 78 INTERVENCIONES, 2,561, 225 HORAS

EQUIPOS / EXPERIENCIA
- PARTICIPANTES: 7,683 
- HORAS LECTIVAS: 621
- TEMAS: 
- LMS:

POST EXPERIENCIA
- DIFERENCIA ENTRE PRESENCIAL – VIRTUAL
- RETOS TRANS PANDEMIA
- ¿QUÉ FACTORES LO HACEN DISTINTO?
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